FORMULARIO DE POSTULACIÓN DE DESAFÍOS DE INNOVACIÓN ABIERTA 2026


1. IDENTIFICACIÓN ACADÉMICO/A O COLABORADOR/A LÍDER DEL DESAFÍO

	Nombre Académico/a o Colaborador/a Líder del Desafío
	

	 Apellidos Académico/a o Colaborador/a Líder del Desafío
	

	RUT Académico/a o Colaborador/a Líder del Desafío
Ingrese el RUT de la persona responsable del desafío, sin puntos y con guion. Ejemplo: 12345678-9
	

	Mail institucional Académico/a o Colaborador/a Líder del Desafío
	

	Sede Académico/a o Colaborador/a Líder del Desafío
	

	Rol o cargo USS Académico/a o Colaborador/a Líder del Desafío
Indicar si corresponde a Académico planta, Académico Adjunto, Colaborador u otro 
	



2. IDENTIFICACIÓN DEL DESAFÍO

	Facultad, área o unidad que lidera el Desafío
Indicar Facultad, Área o Unidad a la que pertenece el académico/a y/o colaborador/a que lidera el Desafío
	

	Carrera, área o unidad que lidera el Desafío
Indicar Carrera, Área o Unidad a la que pertenece el académico/a y/o colaborador/a que lidera el Desafío
	

	Fecha de inicio del Desafío
Formato DD/MM/AAAA
	

	Fecha de término del Desafío
Formato DD/MM/AAAA
	

	Dimensión de Impacto Externo 
	

	Articulación con PTH
Indicar si el desafío tributa a un PTH 
	

	Seleccionar PTH al que tributa*
	

	Línea de acción del PTH con la que se articula el Desafío
Indique la línea específica del Programa Territorial Hito a la cual contribuye el desafío. Esta articulación debe estar validada por el/la líder del PTH correspondiente
	



*En caso de que exista articulación con PTH seleccionar a cuál de ellos tributa: 1. Más Ciudadanos Conectados 2. Más Niñez y Adolescencia Saludable, 3. Más Turismo Sostenible, 4. Más Comunidad 5. Más Glocal, 6. Más Nutrición Más Vida, 7. Más Sinergia Territorial, 8. Más Personas Mayores Activas, 9. Más Azul, 10. Más Parques, 11. Más Salud Más cerca, 


3. PARTICIPANTES Y CO-EJECUTORES DEL DESAFÍO

· Identificación de Participantes y Co-ejecutores del Desafío 
Descargue la planilla Excel “Participantes y Co‑ejecutores del Desafío” desde el siguiente enlace:

https://innovacionabierta.cl/wp-content/uploads/2026/01/Participantes-y-Co-ejecutores-Innovacion-Abierta.xlsx
En dicha planilla deberá:
· Registrar todas las organizaciones externas que participan en el desafío.
· Registrar todo el equipo USS involucrado en su ejecución.
· Completar todos los campos solicitados para cada participante.
· Una vez completada, adjunte la planilla Excel en este campo.


· Carta(s) de Compromiso de la(s) Organización(es) Co‑ejecutora(s)
Adjunte la(s) carta(s) de compromiso firmada(s) por la(s) contraparte(s) de la(s) organización(es) co‑ejecutora(s) del desafío. Este documento es un requisito de admisibilidad y debe presentarse obligatoriamente en el formato institucional establecido, el cual puede descargarse en el siguiente enlace: https://innovacionabierta.cl/wp-content/uploads/2026/01/Carta_Compromiso_Organizacion.docx

· Carta(s) de Compromiso de Académicos/as y/o Colaboradores/as Participantes
Adjunte la(s) carta(s) de compromiso firmada(s) por los/las académicos/as y/o colaboradores/as USS que participarán en la ejecución del desafío.Este documento es un requisito de admisibilidad y debe presentarse obligatoriamente en el formato institucional establecido, el cual puede descargarse en el siguiente enlace: https://innovacionabierta.cl/wp-content/uploads/2026/01/Carta_-Compromiso_-Equipo.docx


4. ANTECEDENTES GENERALES DEL DESAFÍO

Nombre del Desafío
Título breve y descriptivo de identificación de la Iniciativa (máx. 150 caracteres).

	



Identificación y caracterización del problema u oportunidad
Describa y analice el problema u oportunidad que da origen al desafío, considerando:
· Contexto y situación actual (¿qué está ocurriendo y dónde?).
· Causas principales (¿por qué ocurre?).
· Consecuencias/efectos (¿a quiénes afecta y cómo?).
· Magnitud y evidencia (incluya datos, indicadores y/o antecedentes que respalden su relevancia; cite la fuente cuando corresponda).
Si el desafío se articula con un Programa Territorial Hito (PTH), explique claramente la relación, indicando qué línea/objetivo del PTH se aborda y por qué esta articulación es pertinente.
Extensión máxima: 5.000 caracteres. 
	



Definición del problema u oportunidad 
Con base en el análisis presentado en la sección “Identificación y caracterización del problema u oportunidad”, formule un enunciado sintético y preciso que describa el problema u oportunidad que se busca abordar. El enunciado debe permitir que cualquier lector, sin conocimiento previo, comprenda:
· Qué ocurre
· A quiénes afecta
· Por qué es relevante intervenir.
	


Objetivo General de la Iniciativa
Formule el objetivo general del desafío, en coherencia con el problema u oportunidad identificada. Este debe responder a la pregunta: ¿qué se busca lograr con este desafío?El objetivo debe:
· Iniciarse con un verbo en infinitivo (por ejemplo: desarrollar, implementar, fortalecer).
· Indicar qué se logrará y en qué consistirá la intervención.
· Identificar a los beneficiarios y/o el contexto, territorio o segmento a intervenir (por ejemplo, comunidades, organizaciones o grupos específicos).
· Señalar el impacto esperado en dichos beneficiarios.
· Incluir el aporte formativo del desafío para los estudiantes USS, en términos de aprendizaje y desarrollo de competencias.
Redacte el objetivo en un solo enunciado claro y preciso.		
	



Descripción General del Desafío  
Describa de manera sintética e integrada cómo se implementará el desafío y qué resultados se espera obtener, de modo que cualquier lector, sin conocimiento previo, pueda comprender en términos generales en qué consistirá su ejecución y qué se realizará. 
· Las acciones, etapas y principales hitos definidos en el Plan de Trabajo (pregunta 33).
· Los objetivos y metas que orientan la intervención.
· Una síntesis de la propuesta, destacando su carácter innovador y la forma en que responde al problema u oportunidad identificada.

	


 Plan de Trabajo del Desafío: Objetivos Específicos, Etapas, Actividades, Indicadores, Resultados Esperados y Presupuesto.  
Para elaborar el Plan de Trabajo del Desafío, utilice la planilla oficial disponible en el siguiente enlace: https://innovacionabierta.cl/wp-content/uploads/2026/01/Planilla-Plan-de-Trabajo-Innovacion-Abierta.xlsx
En esta planilla deberá detallar:
· Los objetivos específicos del desafío.
· Las etapas y actividades a desarrollar.
· Los indicadores de seguimiento.
· Los resultados esperados.
· La programación de los informes de avance.
                     Una vez completada, adjunte la planilla en este campo.







Co-diseño del desafío  
Describa cómo la(s) organización(es) externas participaron activamente en la definición del problema, los objetivos y la solución propuesta, indicando instancias, roles y aportes concretos.

	





5. PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES Y CARRERAS

Identificación de Asignaturas y Carreras 
Para registrar las asignaturas y carreras que participarán en el desafío, utilice la planilla oficial disponible en el siguiente enlace: https://innovacionabierta.cl/wp-content/uploads/2026/01/Planilla-Partipacion-Estudiantes-Innovacion-Abierta.xlsx
En la planilla deberá completar todos los campos solicitados para cada asignatura y carrera involucrada.Una vez completada, adjunte la planilla en este campo.

Rol y Responsabilidades de los Estudiantes
Este campo es clave para comprender el alcance formativo y la articulación académica del desafío. A través de esta información se evaluará cómo la iniciativa se integra al currículum y contribuye a la formación de los estudiantes. Describa el rol activo que asumirán los estudiantes en el desarrollo del desafío y las responsabilidades específicas que tendrán a su cargo. 
Su respuesta debe indicar:
· En qué actividades y tareas concretas participarán.
· Qué decisiones o aportes relevantes realizarán.
· Cómo su participación contribuirá al logro de los objetivos del desafío y a su proceso formativo.
El desafío debe promover un rol protagónico de los estudiantes, favoreciendo el aprendizaje a través de la participación activa y el trabajo colaborativo.
	[bookmark: _Hlk219302634]




Experiencia de Aprendizaje Significativa de los Estudiantes
Describa cómo la participación de los estudiantes en el desafío constituye una experiencia de aprendizaje significativo. Su respuesta debe explicar de qué manera esta experiencia contribuye al desarrollo de:
· Competencias disciplinares.
· Habilidades socioemocionales y de ciudadanía.
· Competencias para la empleabilidad.
Asimismo, indique cómo esta experiencia aporta al sello formativo USS y a la preparación integral de los estudiantes como futuros profesionales.
	



Interdisciplina del Desafío (Opcional)
Describa cómo se desarrollará el trabajo interdisciplinario en el desafío, indicando de qué manera interactuarán los estudiantes de las distintas carreras participantes.
Su respuesta debe detallar:
· Las actividades concretas en las que se integrarán las distintas disciplinas.
· Las metodologías que se utilizarán para favorecer el trabajo conjunto.
· Cómo la interdisciplina contribuirá al logro de los objetivos del desafío y a la calidad de la solución propuesta.
	




Estrategias e Instrumentos Evaluación de Impacto
Describa y fundamente las estrategias e instrumentos que se utilizarán para evaluar la contribución e impacto del desafío en los resultados de aprendizaje y desempeños esperados de los estudiantes.Su respuesta debe indicar:
· Qué instrumentos de evaluación se aplicarán (por ejemplo: rúbricas, listas de cotejo, escalas de apreciación, autoevaluaciones, entre otros).
· Qué estrategias de evaluación se utilizarán (por ejemplo: portafolios, estudios de caso, informes, ensayos, presentaciones, mapas conceptuales, etc.).
· Cómo estos instrumentos y estrategias permitirán evidenciar los aprendizajes logrados y la contribución formativa del desafío.
	






6. RECURSOS Y PRESUPUESTO DEL DESAFÍO

Presupuesto y gestión de recursos del Desafío 
Para elaborar el presupuesto y la gestión de recursos del desafío, utilice la planilla oficial disponible en el siguiente enlace: https://innovacionabierta.cl/wp-content/uploads/2026/01/Planilla-Presupuesto-Innovacion-Abierta.xlsx
En esta planilla deberá detallar:
· El presupuesto total solicitado.
· Los aportes USS y los aportes de las organizaciones externas, cuando corresponda.
· La distribución de los recursos por ítem y actividad.
· Una vez completada, adjunte la planilla en este campo, asegurándose de que los montos y fuentes de financiamiento estén correctamente informados.
